
令和 7 年 3 月 29 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真

活動場所： ㈱ニュークリーン内

実施日程： 令和6年４月１日～令和7年３月末日

実施した生産活動・施設外就労の概要：

クリーニング補助　

利用者数：

９人～１０人/日

＜目的＞

地域連携活動のねらい：

地域にとってのメリット： 成果物の写真

対象者にとってのメリット：

＜成果＞

実施した結果：

得られた成果：

就労収入から給与支給ができ、能力向上が得られた。

課題点： 活動内容の追加コメント

能力格差から発生する問題解決に苦労する。 品質向上となり、付加価値高い商品となった。

連携した結果に対する意見または評価：

作業の進捗に大いに貢献いただいている。

作業者が増え、生産品の品質も向上した。

今後の連携強化に向けた課題：

特に課題は、みつからないが、作業の熟練度をさらに高めていただきたい。

疑似的一般就労環境内での経験を積み上げ、能力向上をはかる

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援事業所A型コアラ 事業所番号 210102927

住　所 青森市橋本３丁目２０番１４号 管理者名 葛西　まり子

電話番号 017-734-6464 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

就労能力の高い障がい者が多くなること

一般就労経験から自信が生まれ、さらなる能力向上のきっかけとなる。

利用者の多くは、責任感、生産能力等の向上がみられる

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社ニュークリーン 担当者名 太田　竜生

様式１


